
วธิ ีทาํงานเช ิงนิเวศ ประชุมสร ้างความเข ้าใจ นิเทศเป็นทมี เป็นพ ีเ่ลีย้งเคยีงข ้างสร ้างเคร ือข ่าย

ผลลัพธ ์ ครู ปร ับเปลี่ยนบทบาทจากครูนักสอน เป็นครู TLD นักจัดกจิกรรมการเร ียนรู้

ความภาคภมูิใจ

ผอ.โรงเร ียน

และครูเข ้าใจ

บทบาท TLD

และของ MLD

ยนิดรี ่วมมือ

และขยายผล

หอ้งเร ียนของเราบทเร ียน/โอกาส/กาํไร สิ่งท ีอ่ยากเหน็ตอ่ไป

การร ่วมใจ

สร้างภาคเีคร ือข ่าย

ขยายผลทุกภาค

ส่วน ทัง้ภายใน

โรงเร ียนและระดบั

เขตพ ืน้ท ี่

นักเร ียนได้เร ียนรู้ด ้วย

ตนเองจากการออกแบบ

กจิกรรมของครู TLD

ครูได้ปร ับการสอน

ศน.ได้นิเทศตดิตาม

และขยายผล ผอ.รร.

เหน็ความสาํคัญ


